
Escuela Elemental Chesney

REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN

Date:26/4/23 

Time: 6:00 pm

School Location: En-Línea



Bienvenidos
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• Presentaciones
• Propósito de la reunión: 

Todas las familias y los miembros de la comunidad forman parte del proceso 
para la toma de decisiones. Necesitamos su opinión!

En su escuela A nivel distrital de GCPS 

Plan local de mejoras escolares 

(LSPI por sus siglas en inglés)

Plan de mejoras del distrito (DIP por sus 

sigla en inglés)

El Plan…La Promesa…
Plan de Participación Familiar y 

Comunitario del Distrito

Presupuesto de Título I Presupuesto de Título I del distrito



Programa Título 1
• Es el programa más grande de ayuda federal para las 

escuelas.

• Ofrece apoyo a los estudiantes que están a riesgo de no 

cumplir con las normas académicas estatales.

• Determina la financiación de acuerdo a la cantidad de 

estudiantes que reciben almuerzo gratis o a precio reducido.

• Apoya a los padres y las familias ofreciendo actividades y 

oportunidades de capacitación para aumentar la 

participación en la educación de sus niños.
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Formulario de Aportes de la escuela Local 
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METAS ESCOLARES 

Y DATOS



Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia

11



Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa (EES) y Percepción para 

Padres de familia
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Datos de los resultados de la encuesta de 

Efectividad Educativa y Percepción para 

padres de familia

Converse lo siguiente con la persona que esta a su lado:

• ¿Qué observa en los resultados? 

• ¿Cuáles fueron los resultados de la encuesta del año anterior?

• ¿Cómo usaremos esta información?
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👨 👩

✋
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Datos sobre el Perfil de la Escuela
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Datos sobre el Perfil de la Escuela
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Datos sobre el Perfil de la Escuela
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Datos sobre el Perfil de la Escuela



¿Qué nos dicen los datos?

El protocolo “Diga algo” 

Dedique un instante a revisar los datos y use las oraciones 
introductorias que se indican a continuación, para compartir 
declaraciones referentes a los datos. 

¿Qué partes de los datos le llamaron la atención? 

• Algo de lo que me di cuenta… 

• Algo que me pregunto acerca de…

• Algo que me inquieta …

• Algo que recuerdo cuando reviso los datos …

• Algo sobre lo que quisiera hablar más …
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Plan local de Mejoramiento Escolares –

Cuales son nuestras metas y Cómo las 

vamos a lograr? 
Prioridad estratégica y objetivo 
Enfoque #1: Empatía 

Bienestar del personal y de los 
estudiantes 

Paso de Acción 1: 

Comunidad de apoyo: Implemente lo 
siguiente en toda la escuela: 

 PBIS (en inglés) 

 Lecciones de SEL semanales 

 Reuniones matutinas Lunes 
conscientes Afirmación del viernes

 Calma las zonas de esquina y / o 
relajación 

 Lecciones de Zonas de Regulación 

 Grupos de amígdala 

 Prácticas escolares sensibles al 
trauma 

 Eventos comunitarios y familiares 

 CES Clubs (Girls on the Run, 
Robótica, Sparkettes, Club de 
Jardinería)

 Familias, por favor agreguen sus 
comentarios / sugerencias a la 
Planificación Escolar Local Formulario 
de Entrada en la sección titulada Metas 
Escolares.
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Plan local de Mejoramiento Escolares –

Cuales son nuestras metas y Cómo las 

vamos a lograr? 

Prioridad estratégica y objetivo Enfoque #2: Equidad

Sistema de soportes de varios niveles 

Pasos de acción 

 Administrar iReady, un evaluador universal para todos y 

cada uno de los estudiantes

 Analice los datos del evaluador universal para identificar 

las fortalezas académicas y no académicas de todos y cada 

uno de los estudiantes para garantizar el enfoque integral del 

alumno y del niño completo.

 Emplee estrategias de instrucción de nivel 1 receptivas de 

alta calidad, incluidas las AKS, la instrucción en grupos 

pequeños, las evaluaciones formativas cíclicas y el monitoreo 

del progreso.

 Emplear y proporcionar intervenciones a 
niveles crecientes de intensidad basados en las 
necesidades de los estudiantes y el nivel 
identificado. Amplíe y acelere para los estudiantes 
que demuestran dominio temprano

 Emplear apoyos de alfabetización y andamios 
intensos para el idioma inglés 

 Estudiantes y estudiantes con discapacidades 
mientras están expuestos a AKS y soporte de 
liberación en el punto de independencia

Familias, por favor agreguen sus comentarios / 
sugerencias a la Planificación Escolar Local 
Formulario de Entrada en la sección titulada Metas 
Escolares.
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Plan local de Mejoramiento Escolares –

Cuales son nuestras metas y Cómo las 

vamos a lograr? 

Prioridad estratégica y objetivo Enfoque #3: 

Efectividad

Sistema de evaluación basada en resultados

Pasos de Acción:

 Emplear el Marco de Instrucción de la 

Escuela Primaria Chesney que comienza con 

el Conocimiento y Habilidades Académicas 

(AKS), se consolida en la enseñanza 

receptiva y considera plenamente la 

integración del AKS en cada área de 

contenido donde la alineación es apropiada 

para enseñar y aprender con fidelidad.

 Emplear el Marco de Colaboración de la 

Escuela Primaria Chesney donde los Equipos 

de Aprendizaje Colaborativo (CLT, por sus 

siglas en inglés) recorren el ciclo Planificar, 

Hacer, Verificar, Actuar.

 Familias, por favor agreguen sus 
comentarios / sugerencias a la 
Planificación Escolar Local Formulario de 
Entrada en la sección titulada Metas 
Escolares.
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Plan local de Mejoramiento Escolares –

Cuales son nuestras metas y Cómo las 

vamos a lograr? 

Prioridad estratégica y enfoque de objetivos # 4:

Comunicaciones y compromiso de clase mundial

Pasos de Acción: 

 Organice reuniones virtuales del Ayuntamiento de los 
Directores trimestralmente para proporcionar a las familias, los 
estudiantes y la comunidad información escolar actualizada, así 
como oportunidades para que los padres brinden comentarios y 
aportes para mejorar la escuela.

 Organice reuniones de Participación de los Padres del Título I 
para apoyar la mejora de la escuela y brinde oportunidades de 
retroalimentación a través de encuestas.

 Organizar conferencias de padres y maestros dos veces al año 
(o según sea necesario) para informar a los padres sobre el progreso 
de los estudiantes y solicitar comentarios y aportes de los padres 
para mejorar la escuela.

 Priorizar y emplear la comunicación bidireccional entre profesor-

alumno y profesor-padre usando ClassDojo

 Priorice y emplee la comunicación bidireccional entre los padres de 

la escuela utilizando el sitio web de Chesney ES, School Messenger, 

ClassDojo y Constant Contact

 Eleve la voz de los estudiantes a través del Consejo Estudiantil de 

ChesneyES, los embajadores y las encuestas escolares locales.

 Organice las reuniones del Consejo Escolar Primario Chesney y de la 

PTA y use ambas oportunidades para solicitar comentarios y aportes 

adicionales para las acciones de mejora escolar.

Familias, por favor agreguen sus comentarios / sugerencias a la 

Planificación Escolar Local Formulario de Entrada en la sección titulada 

Metas Escolares.
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Documentos de 

Participación Familiar 

y Comunitaria
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Titulo 1 - El Plan… La Promesa… entre la 

Escuela y la Familia 

Por favor incluya sus comentarios o sugerencias en la sección Promesa Entre la Escuela y la Familia 

que se encuentra en el Formulario de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local.
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Titulo 1 - El Plan… La Promesa… entre la Escuela y la Familia 

Por favor incluya sus comentarios o sugerencias en la sección Promesa Entre la Escuela y la Familia 

que se encuentra en el Formulario de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local.
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Titulo 1 - El Plan… La Promesa… entre la Escuela y la Familia 

Por favor incluya sus comentarios o sugerencias en la sección Promesa Entre la Escuela y la Familia 

que se encuentra en el Formulario de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local.
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Presupuesto

27
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Familias, por favor escriban sus comentarios/sugerencias en el Formulario 

de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local en la sección 

Presupuesto y lista de deseos en orden de prioridad

Presupuesto de Titulo 1 

y Lista de deseos en orden de prioridad

Title I Budget Category Amount Additional Details

Teaching Positions: Salaries/Benefits      $347,000

2 Kindergarten Teachers, 1 

First Grade Teacher, 1 Third 

Grade Teacher, and 1 Family 

Center Coordinator

Direct Instruction $156,000

Extended Learning Time, 

literacy books, classroom 

supplies, tablets, Digital 

Devices, Digital 

Subscriptions

Instructional Support $94,000

Professional development for 

teachers, collaborative 

planning to build common 

assessments

Transportation
Transportation for extended 

day instruction

Family Engagement $7,000
Postage, printing, workshop 

supplies, Books, Instructional 

Digital Tools 

TOTAL ALLOCATION $604,000
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Familias, por favor escriban sus comentarios/sugerencias en el Formulario 

de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local en la sección 

Presupuesto y lista de deseos en orden de prioridad

Presupuesto de Titulo 1 

y Lista de deseos en orden de prioridad

57%26%

16%

0%1% Teaching Positions:

Salaries/Benefits

Direct Instruction

Instructional

Support

Transportation

Family Engagement
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Familias, por favor escriban sus comentarios/sugerencias en el Formulario 

de Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local en la sección 

Presupuesto y lista de deseos en orden de prioridad

Presupuesto de Titulo 1 

y Lista de deseos en orden de prioridad



Capacitación del 

Personal

31



Necesitamos sus aportes para mejorar la 

capacitación de nuestro personal escolar 

Families, para ayudarle de una mejor manera a que apoye el 

aprendizaje de su niño ¿qué cree usted que los miembros del 

personal escolar necesitan saber?

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de 

Aportes  de la Reunión de Planeación de la Escuela Local.
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Aportes para el Distrito 

de GCPS
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GCPS Nuestro Plan para el Futuro



Prioridad Estratégica#1: Empatía
Empathy, the ability to understand the feelings of another person and place yourself in 
their position, is the entry point towards creating a culture where staff and students feel a 
sense of belonging and safety.

Goal 1.A— Competencia Cultural.

Aumentar la competencia cultural y el dominio de nuestra organización y de los miembros 
individuales del personal para mejorar la prestación de servicios, fortalecer los programas y 
mejorar la participación en todo el espectro de nuestra diversa comunidad.

Goal 1.B—Bienestar del personal y los estudiantes.

Promover el bienestar de los estudiantes y el personal al priorizar el cuidado personal, la salud 
física y mental y el aprendizaje socioemocional.

Goal 1.C— Diversidad de educadores.

Desarrollar canalizaciones sólidas y sistemas de apoyo para reclutar y retener una fuerza laboral 
de educadores que refleje la diversidad de nuestros estudiantes y la comunidad.
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Resúmen del Plan Estratégico GCPS 

para 2023-2027



Prioridad Estratégica #2: Equidad
La Política de la Junta BAAE - Equidad educativa encargó a la administración del distrito que "diseñe o 
rediseñe programas e iniciativas sistémicos para abordar y reducir la inequidad educativa, brindando a los 
estudiantes y al personal apoyos y enriquecimiento específicos que aumentan las oportunidades para 
tener éxito".

Goal 2.A—Sistema de apoyos de varios niveles.

Implementar un marco integral para hacer completamente operativo un sistema de apoyo de varios 
niveles para abordar las necesidades académicas y no académicas de los estudiantes y eliminar las 
barreras para el éxito.

Goal 2.B—Oportunidad y acceso.

Ampliar las oportunidades de los estudiantes para participar y acceder a un plan de estudios de alta 
calidad, riguroso y culturalmente relevante, cursos avanzados (p. ej., Colocación avanzada e inscripción 
doble) y actividades de enriquecimiento (p. ej., artes, superdotados, STEM, educación técnica profesional).

Goal 2.C—Asignación equitativa de recursos.

Revisar los sistemas y procesos de asignación de recursos para garantizar que los apoyos educativos, 
socioemocionales y conductuales de cada escuela coincidan con las necesidades únicas de los estudiantes 
y la comunidad.
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Resúmen del Plan Estratégico GCPS 

para 2023-2027



Prioridad Estratégica #3: Eficacia
Cada sistema está perfectamente diseñado para obtener los resultados que obtiene. – W. Edwards Deming
Este conocido adagio es tan simple pero profundo. En esta nueva era, el desafío del distrito es mantener el 
legado de excelente desempeño mientras responde a las diversas necesidades de una comunidad en 
crecimiento.

Goal 3.A—Sistema de evaluación basado en resultados.

Redefinir los aportes, los comportamientos y los resultados que determinan los estándares para el éxito 
de los estudiantes medidos por el Sistema de evaluación basado en resultados (RBES) para apoyar la 
mejora escolar y el crecimiento de los estudiantes.

Goal 3.B—Gestión de talento.

Transforme la función de recursos humanos en una organización estratégica de gestión de talentos que 
apoye a los educadores y al personal para lograr las metas del distrito.

Goal 3.C—Retorno de la inversion en educación.

Mida e informe el retorno educativo de la inversión para informar las decisiones presupuestarias y de 
asignación de recursos e impulsar la mejora continua.
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Resúmen del Plan Estratégico GCPS 

para 2023-2027



Prioridad Estratégica#4: Excelencia
La excelencia no es opcional. Para lograr la misión y visión de GCPS, la excelencia es el estándar. Esta 
prioridad estratégica continúa con un espíritu de larga data en el distrito de ser una organización de clase 
mundial al servicio de los estudiantes y las familias.

Meta 4.A—Destino educativo preferido.

Ser la primera opción de los estudiantes y las familias para escuelas excelentes y el empleador elegido por 
los educadores y el personal para cumplir con sus carreras.

Meta 4.B—Preparación post-secondaria y laboral.

Preparar a todos y cada uno de los estudiantes para la preparación postsecundaria y laboral para que 
tengan múltiples caminos hacia el éxito en función de sus conocimientos, habilidades, capacidades e 
intereses demostrados.

Meta 4.C—Comunicación y compromise de clase mundial.

Demostrar comunicación y compromiso de clase mundial mediante el modelado del valor que el liderazgo 
de GCPS otorga a la comunicación transparente y bidireccional para generar confianza en las partes 
interesadas.
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Resúmen del Plan Estratégico GCPS 

para 2023-2027



Participación familiar y Comunitaria distrital de GCPS 

GCPS Family and Community Engagement Plan Video

GCPS Family and Community Engagement Plan Video (Spanish)

GCPS Family and Community Engagement Plan (written document)
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https://www.powtoon.com/online-presentation/cNhVfGaezik/?utm_medium=SocialShare&utm_campaign=studio-share%2Bshare%2Bby%2Bowner&utm_source=studio-share-button&utm_content=cNhVfGaezik&utm_po=14468849&mode=movie
https://www.powtoon.com/online-presentation/dm32nhQJwHv/?utm_medium=SocialShare&utm_campaign=studio-share%2Bshare%2Bby%2Bowner&utm_source=studio-share-button&utm_content=dm32nhQJwHv&utm_po=14468849&mode=movie
https://www.gcpsk12.org/Page/33251


Forma de Sugerencias del Distrito de GCPS
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Plan de Participación Familiar y Comunitaria de GCPS
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• Trabajar con padres, familias,maestros,  personal escolar y la comunidad

para desarrollar el Plan de Participación Familiar y Comunitaria.

• La Oficina de Programas Federales brinda apoyo a todas las escuelas de 

Título I.

• Tomar encuestas de las familias acerca del contenido y eficacia del Plan 

de Participación Familiar y Comunitaria.

• Colaborar con los programas federales, estatales y locales. 

• Desarrollar capacidad de los padres

• Desarrollar capacidad del personal escolar

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de Aportes  de la Reunión de                      
Planeación del Distrito en la sección Plan de Participación de la Comunidad y la Familia de GCPS .



1% de los Fondos Reservados para la 

Participación Familiar

Presupuesto de Título I para la Participación Familiar
• En GCPS el 1% del presupuesto de Título I es para apoyar la 

participación familiar y se divide equitativamente, entre 

todas las escuelas de Título I para financiar en parte a una 

persona que apoya a los padres de familia o para financiar la 

participación familiar en las escuelas. 

• Otras sugerencias? 

Por favor escriba sus comentarios o sugerencias en el Formulario de Aportes  de la 

Reunión de Planeación del Distrito en la sección 1% Fondos Reservados para la 

participación de la familia.
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Marque la fecha en su calendario!

Período para la revisión de documentos de Título 1 

APTI: Include dates/times/locations and method for review of 

documents 
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Familias, por favor compartan esta información con otras
familias que usted conoce que no puedieron venir a la reunion de 
Planeación de Título 1. Necesitamos sus aportes y opinión!  



¡Valoramos sus aportes!

AP insertará información aquí:

• ¿Qué otras oportunidades tienen las familias para ofrecer aportes relacionados a 

los  componentes de Título I?

• ¿Qué haremos con los aportes proporcionados?
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